Lokal.

Przedsiebiorca otwierajac wiasng dziatalnos¢ powinien zorganizowac i przemysle¢ nastepujace kwestie:
» Lokalizacja - gdzie, na jakim obszarze bedzie dziatata firma - lokalnie, krajowo, migdzynarodowo;

» Lokal - przedsiebiorca musi mie¢ prawo do lokalu w postaci aktu wlasnosci badz umowy uzyczenia,
najmu/dzierzawy.

* Wyposazenie - sprzgt biurowy i wyposazenie, sprzet produkcyjny, transportowy itp.

+ Elementy materialne - wszystkie elementy, ktore ksztattujg wizerunek i wyobrazenie o firmie np:
prestizowa lokalizacja, wyposazenie firmy, wystrdj biura, logo firmy, ubiér pracownikow, wyglad strony
internetowej.

Bezpieczenstwo budynkoéw i budowli - bezpieczenstwo przeciwpozarowe, drogi ewakuacyjne, odpowiednie
oznaczenia przeciwpozarowe, wyposazenie w gasnice, sprzet. To rowniez wlasciwa organizacja systemow
zabezpieczjaco-ochronnych np.system kluczy elektronicznych, alarmy, kamery, ochrona fizyczna.
Bezpieczenstwo dotyczy réwniez dopuszczenia budynkow i budowli do uzytku przez odpowiednie instytucje
np. Inspektoraty nadzoru budowlanego.

Miejsce wykonywania dziatalnosci musi zosta¢ podane w momencie rejestracji dziatalnosci

gospodarczej. Przedsi¢biorca jest zobowiazany posiada¢ tytuly prawne do zajmowanej nieruchomosci -
akt wlasnosci, uzyczenia, wynajmu badz dzierzawy. Dziatalnos¢ gospodarcza mozna wykonywac w
swoim mieszkaniu lub domu lecz nalezy zglosi¢ zmiang sposobu uzytkowania lokalu badZ budynku w
starostwie powiatowym lub urzedzie gminy lub miasta i odprowadzi¢ odpowiednie podatki. Jesli
przedsigbiorca mieszka i prowadzi dziatalno$¢ w swoim mieszkaniu takiego zgloszenia nie musi

dokonywac.

Zatrudniajac pracownikéw nalezy spetni¢ wymagania dotyczace przepiséw bhp w pomieszczeniach, w

ktorych przebywaja pracownicy. Odpowiednie przepisy znajduja si¢ w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej dotyczace przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podejmujac dziatalnos¢ gospodarcza nalezy sprawdzic czy rodzaj wykonywanej dziatalnosci nie wymaga
odpowiedniego lokalu i odpowiedniego przygotowania sanitarnego i sa to np. zaktady fryzjerskie i
kosmetyczne, restauracje itp., a takze dotyczace bezpieczenstwa np. stacje paliw.

Kolejna sprawg sa oczekiwania klientéw dotyczace lokalizacji firmy i sa to: dojazd i transport do firmy,

miejsca parkingowe, fatwo$¢ dotarcia, szybkos¢ odnalezienia lokalizacji, miejsce na szatnig¢ lub
poczekalnig, miejsce odpoczynku i oczekiwania, dostep do internetu, toaleta, wizerunek miejsca,

wystréj wnetrz, czystosc i estetyka, ubiér pracownikéw:



W lokalu, w ktérym prowadzona jest dziatalnos¢ gospodarcza i wlacza si¢ muzyke (radio czy internet)
nalezy uzyskac zgode (licencje) na publiczne odtwarzanie utworéw muzycznych i optacié¢ odpowiednie
skladki. Mozna ja uzyskaé¢ w: ZAiKS, STOART, ZPAV, SWAP.

W lokalu nalezy tez zwréci¢ uwage na dostosowanie do potrzeb oséb niepetnosprawnych. To wazna

kwestia, ktéra moze przyczynic si¢ do zwigkszenia sprzedazy i postrzegania firmy na rynku.

Urzadzajac lokal czy biuro warto postawi¢ na ergonomiczne warunki pracy pracownikéw

(przystosowanie materialnych srodkéw pracy do psychofizycznych mozliwosci cztowieka) oraz
estetyczne wyposazenie firmy. Wyposazajac firme¢ w urzadzenia trzeba zwrdci¢ uwage na ich

bezawaryjnosc¢ oraz serwis. Sprzet komputerowy trzeba wyposazy¢ w legalne, zakupione
oprogramowanie z licencja. Warto biuro wyposazy¢ w: komputery z oprogramowaniem, drukarke,
skaner, kopiarke lub urzadzenie wielofunkcyjne, niszczark¢ do dokumentéw;, telefon, projektor,
laminator, bindownicg, segregatory, teczki na dokumenty, skoroszyty, koszulki na dokumenty, pojemniki
i szuflady, papier i drobny sprzet biurowy, srodki pismiennicze.

QOchrona danych osobowych: http://prawo.sejim.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180001000 -

lokal powinien by¢ tak zabezpieczony aby dane osobowe wlascicieli, pracownikéw oraz klientow
przechowywane w formie papierowej oraz elektronicznej byly bezpieczne. Nalezy zadbac o
odpowiednie przechowywanie i zabezpieczenie przed niepowotanym osobami i mozliwoscig ich
wykorzystania przez osoby nieupowaznione.


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180001000

