
Ergonomia 

Ergonomia to nauka, która zajmuje się dostosowaniem materialnych środków produkcji 
do psychofizycznych możliwości człowieka. 


Elementy ergonomii:


• Człowiek:

• Cechy psychologiczne - pamięć, koncentracja, postrzeganie

• Cechy fizjologiczne - budowa anatomiczna, wytrzymałość fizyczna


• Ergonomia:

• Analizowanie

• Planowanie

• Korygowanie


• Materialne środki pracy:

• Materialne środowisko pracy - oświetlenie, mikroklimat, hałas

• Stanowisko pracy - biurko, krzesło

• Środki pracy - komputer, maszyna, urządzenie


Ergonomia uwzględnia współzależność wszystkich elementów biorących udział w 
procesie pracy. Jest oparta na znajomości człowieka. Wiedza ta znajduje zastosowanie w 
projektowaniu środków pracy, stanowiska pracy i dostosowaniu materialnych środków 
pracy. Chodzi o takie dostosowanie ich aby zapewnić warunki pracy w pełni wygodne i 
bezpieczne oraz aby zmniejszyć koszt biologiczny wykonywanej pracy. 

Koszt biologiczny określa zdolność człowieka do wytrzymywania obciążeń organizmu 
związanych z pracą mięśni, wysiłkiem psychicznym, szkodliwym oddziaływanim np. 
hałasu. Złe warunki pracy powodują np. wypadki przy pracy oraz choroby zawodowe. 


Stosując ergonomiczne rozwiązania w firmach zauważa się:

• Poprawę samopoczucia i zdrowia pracowników

• Zwiększenie efektywności pracy

• Zwiększenie wydajności

• Zmniejszenie kosztu absencji

• Zwiększenie kreatywności pracowników

• Zwiększenie motywację pracowników


Rodzaje ergonomii:

• Korekcyjna - jej zadaniem jest poprawa stanu już istniejącego w miejscu pracy

• Koncepcyjna - projektowanie i produkowanie maszyn i urządzeń zgodnie z zasadami 

ergonomii



