Ergonomia

Ergonomia to nauka, ktéra zajmuje sie dostosowaniem materialnych srodkéw produkciji
do psychofizycznych mozliwosci cztowieka.

Elementy ergonomi:

« Czlowiek:
« Cechy psychologiczne - pamie¢, koncentracja, postrzeganie
« Cechy fizjologiczne - budowa anatomiczna, wytrzymatos¢ fizyczna

'

» Ergonomia:
- Analizowanie
+ Planowanie
« Korygowanie

« Materialne srodki pracy:
- Materialne Srodowisko pracy - oswietlenie, mikroklimat, hatas
- Stanowisko pracy - biurko, krzesto
- Srodki pracy - komputer, maszyna, urzadzenie

Ergonomia uwzglednia wspétzaleznos¢ wszystkich elementéw biorgcych udziat w
procesie pracy. Jest oparta na znajomosci cztowieka. Wiedza ta znajduje zastosowanie w
projektowaniu srodkoéw pracy, stanowiska pracy i dostosowaniu materialnych srodkéw
pracy. Chodzi o takie dostosowanie ich aby zapewni¢ warunki pracy w petni wygodne i
bezpieczne oraz aby zmniejszy¢ koszt biologiczny wykonywanej pracy.

Koszt biologiczny okresla zdolno$¢ cztowieka do wytrzymywania obcigzen organizmu
zwigzanych z pracg miesni, wysitkiem psychicznym, szkodliwym oddziatywanim np.
hatasu. Zte warunki pracy powodujg np. wypadki przy pracy oraz choroby zawodowe.

Stosujgc ergonomiczne rozwigzania w firmach zauwaza sie:
+ Poprawe samopoczucia i zdrowia pracownikow

« Zwiekszenie efektywnosci pracy

« Zwiekszenie wydajnosci

+ Zmniejszenie kosztu absencji

« Zwiekszenie kreatywnosci pracownikéw

« Zwiekszenie motywacje pracownikéw

Rodzaje ergonomii:

+ Korekcyjna - jej zadaniem jest poprawa stanu juz istniejgcego w miejscu pracy

+ Koncepcyjna - projektowanie i produkowanie maszyn i urzadzen zgodnie z zasadami
ergonomii



